Dom Pomocy

Spotecznej
Ostoja

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, Ostoja” w Gdansku
zatrudni osobe na stanowisko

Pielegniarka / Pielegniarz

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat) medyczne na kierunku pielegniarstwo lub Srednie
zawodowe medyczne na kierunku pielegniarstwo.

2. Aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki / pielegniarza.

3. Predyspozycje osobowosciowe obejmujgce tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami
starszymi.

4, Umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji, dobrej organizacji pracy oraz
wspotpracy w zespole.

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Pozadane cechy osobowosci: cierpliwos¢, opanowanie, komunikatywnos¢, rzetelnosé,
wysoka kultura osobista, bardzo dobra organizacja w pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole.
2. Umiejetnosc¢ obstugi komputera.

I1l. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Ustalanie diagnozy pielegniarskiej oraz dobér metod pielegnacyjnych stosownie do
diagnozy lekarskiej.

2. Rozktadanie i podawanie lekdw zaleconych przez lekarza.

3. Wykonywanie czynnosci pielegnacyjno - opiekunczych.

4. Rozpoznawanie, ocena, i profilaktyka zagrozen zdrowotnych u podopiecznych.

5. Rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych oraz monitorowanie stanu zdrowia
podopiecznych.

6. Scista wspotpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej i lekarzami specjalistami.

7. Sporzadzanie doktadnych sprawozdan o chorych mieszkancach w ksigzkach raportow

pielegniarskich oraz prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej ze stanem zdrowia
mieszkancow.

8. Uczestniczenie w pracach zespotu opiekunczo - terapeutycznego podczas
sporzadzania i realizacji indywidualnych planow wsparcia mieszkancow.

9. Dziatanie zgodnie z zasadami postepowania psychoterapeutycznego poprzez
aktywizowanie mieszkancéw do wspotudziatu w procesie leczniczym, rehabilitacyjnym.

10. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrazajgcych zyciu mieszkanca do momentu
przybycia lekarza.
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IV. Warunki zatrudnienia:

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace - pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas
okreslony, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy.
(Dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia).

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat (dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze
Czasu pracy), praca w systemie jednozmianowym od 7.30 -15.30.

3. Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej ,Ostoja”, ul. Hoza 4, 80-628 Gdansk.
Jednostka organizacyjna Miasta Gdanska finansowana w formie jednostki budzetowe].

4. Wynagrodzenie zasadnicze zalezne od posiadanego doswiadczenia i kompetencji,
dodatek z tytutu stazu pracy do 20% wynagrodzenia zasadniczego, motywacyjna
premia kwartalna, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. , trzynastka”, , wczasy
pod grusza”.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt pod nr telefonu:

Kierownik Dziatu Opieki i Rehabilitacji (58) 300 07 34
Sekretariat (58) 307 09 22
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